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Информационное письмо
С целью обеспечения стабильности и эффективности работы системы odgAssist прошу разрешить производство обновления системы до версии 2025.15 данная версия не содержит критических изменений. Перечень изменений в системе:

1. Журнал компетенций:
a. Разработан модуль «Журнал компетенций».
Добавлен пункт в меню слева «Журнал компетенций», который содержит подпункты:
· «Управление компетенциями» - это хранилище всех компетенций сотрудников, в котором доступно создание, настройка и привязка компетенций к ролям.
· «Карточки сотрудников» - это записи с данными о компетенциях конкретных сотрудников. В разделе можно просмотреть содержимое карточек, назначение компетенций и изменение уровня допуска.
b. Разработан модуль «Типовая задача».
Модуль создан для возможности связать компетенции и методики (элемент процесса).
В модули реализовано создание «Типовой задачи», и привязка в нее компетенций и методик (элементов процесса). 
c. Разработан алгоритм отбора элементов процесса в типовую задачу (в типовую задачу добавляются только элементы процесса со связью со спецификацией, то есть методики).
d. Добавлены роли "Администратор журнала компетенций" и "Пользователь журнала компетенций". Роли отображаются в списке ролей во вкладке "Настройка ролей" и при редактировании пользователя в пунктах "Роль" и "Подроли". 
e. Разработана архивация карточки сотрудника в разделе “Журнал компетенции”. 
«Карточку сотрудника» можно заархивировать и вернуть из архива. Архив карточек доступен для просмотра. 
f. Добавили поле “Компетенции” в редактор типа ресурса если надтип ресурса = оборудование.
g. Скрыта кнопка “Архивировать” в “Управление компетенции” (логика работы архивации на проработке требований).
h. Разработана логика работы ролей «Журнала управления компетенциями».  
«Администратор журнала компетенций» - полный доступ ко всем функциям.
 модуля (создание, редактирование, удаление, архивирование, восстановление компетенций и карточек сотрудников).
«Пользователь журнала компетенций» - Только просмотр информации о компетенциях и карточках сотрудников.  
i. Разработка записи событий в «Аудиторском следе» для нового функционала.
· Отображение в аудиторском следе добавления типовой задачи.
· Отображение в аудиторском следе редактирования типовой задачи (изменение полей: “Название типовой задачи”, добавление/удаление компетенций, добавление/удаление элементов процесса).
· Изменение полей типовой задачи фиксируется в детальной таблице аудиторского следа при выборе строки «Обновлена типовая задача».
· Отображение в аудиторском следе создания/редактирования компетенции (добавление/удаление ролей, добавление/удаление описания, изменение наименования). 
· В детальной таблице аудиторского следа при выборе строки “Назначение компетенции пользователю (кем назначена, кому и наименование компетенции)” отображается уровень:
                              Не допущен - NOT_ALLOWED
Допущен к работе с наставником – ADMITTED_WITH_MENTOR
Допущен к самостоятельной работе - ADMITTED
Допущен к самостоятельной работе и может быть наставником –   ADMITTED_AS_MENTOR
· Отображение создания/редактирования/удаления карточки сотрудника в аудиторском следе
· Отображение изменений карточки сотрудника в детальной таблице аудиторского следа при выборе строки “Создана карточка сотрудников”. 
· Отображение в аудиторском следе добавления файла в карточку сотрудника.
· Отображение в аудиторском следе архивирования и воостановления из архива карточки сотрудника 


2.  «Операции» в «Управлении ресурсами».
a. Во вкладке "Операции" управления ресурсами возможно выгрузить список прошедших операций по кнопке "Обновить" проходит только после выбора группы. Если группа не выбрана появится сообщение "Выберите группу".


3. Отображение в аудиторском следе обновления шаблона отчетов doc (в аудиторском следе отображается обновление, а в детальной таблице отображается путь до файла до изменений и после)
4. Логирование изменений в «Базовой иерархии»:
· Отображение добавления/копирования/удаления элемента процесса.
· Отображение добавления/удаления шаблона процесса.
· Отображение изменений в полях настройки элемента процесса («Имя», «Группировать параметры по n элементов», «Уведомить об окончании за (рабочих дней)», «Время выполнения(дней)», «Тэги по умолчанию», «Отображать отчеты», «Скрыть кнопку ресурсы», «разрешен выбор ненастроенных ресурсов», «необходима двойная проверка», «Тип завершения», «Назначение пользователя», «Выбранные тэги», «Родительская группа», «проверить», «Просмтор», «Добавление метаданных».
· «Привязка ресурсов» - добавление/изменение/удаление ресурса отображается в аудиторском следе.
· Отображение изменений в параметрах элемента процесса («Имя», «Описание», «Тэги», «Изменение без указания причины», «Генерирует отклонение», «Отображать значение формулы в отчете», «Опциональный», «Тэги автоматизированной передачи данных», «Нижняя граница авария», «Нижняя граница предупреждение», «Верхняя граница авария», «Верхняя граница предупреждение», «Единицы измерения», «Точность», «Формула», настройка метаданных.
· Отображение изменений параметра типа «Единичный выбор» (добавление, копирование, удаление самого параметра и его значений).
· Отображение изменений параметра типа «Множественный выбор» (добавление, копирование, удаление самого параметра и его значений).
· Создание параметра с типом таблица/электронная таблица.
· Загрузка таблицы в параметр с типом таблица/электронная таблица.
· Отображение изменений шаблона процесса («Имя шаблона процесса», «Имеет контрольные точки», «Доступен для запуска», «Отображать категорию в плане действий», «Оповещение по задачам», «Серийный номер должен быть уникальным», «Тэги», добавление/удаление элемента процесса в шаблон процесса).
· Изменение в параметре с типом «Дата» («Изменение без указания причины», нижнее/верхнее пороговое значение, ограничение даты).
5. Отображение в аудиторском следе изменения типа элемента процесса.
6. Логирование изменений в спецификации:
· Добавление/копирование/удаление спецификации
· Создание/копирование/удаление версии спецификации.
· Изменение имя спецификации.
· Изменения номера спецификации.
· Изменение «Препарата или вещества спецификации».
· Изменение «Стадии процесса».
· Изменение «Текущей версии спецификации».
· Изменение в полях «Содержание изменений»  и «Срок годности».
7. Изменение элемента процесса в спецификации (удаление элемента из спецификации, изменение пороговых значений в спецификации, добавление/удаление/изменение «Роли по умолчанию» в спецификации).
8. Логирование изменений в «Управление ресурсами».
· Добавление/изменение/удаление «Места хранения».
· Создание/удаление типа ресурса.
· Изменение типа ресурса (изменения в полях: «Надтипа ресурса», «Время приготовления», «Срок годности», «Неснижаемый остаток», «Единицы измерения», «CAS№», «Степень чистоты», «Условие хранения», «Статус ресурса», «Тип  учета», «Способ приготовления/запуска», «Процесс приемки», «Группа», «Карта пригтовление»).
· Скрытие типа ресурса.
· Добавление/утилизация/переустановка/процесс/удаление установки (вкладка «Приемка/утилизация»).
· Изменение установки (поля: «Наименование», «Начальное значение», «Место хранения», «Серийный номер», «Производитель», «Степень чистоты», «Количественное содержание, %», «Содержание влаги, %», «Тип ресурса», «Примечание», «Дата установки»).
· Изменение сроков годности установки.
· Добавление операций («Отбор», «Пополнение», «Проверка вторым сотрудником», «Апробирование», «Другое»).
9. Исправлена ошибка, приводящая к неработоспособности уведомлений по почте после перезапуска приложения.
10. Исправлена ошибка, приводящая к возможности сохранения двух версий спецификаций с одинаковым номером.
11. Исправлено отображение об ошибке в аудиторском следе (ранее отображалась ошибка на языке разметки HTML).
12. Убрана возможность списать/удалить утилизированный установку при дополнительном списании ресурса.
13. Убрана возможность списать утилизированный ресурс при дублировании вкладки.
14. Добавлена проверка якорей шаблона отчета перед его формированием (добавили сообщение о несоответствии/отсутствии тэгов в Элементе процесса или шаблоне отчета).
15. Исправлено появление дублей загружаемого файла в задачу.
16. Доработана валидация полей в задаче (При сохранении задачи ранее заполненные поля блокируются, пустые поля доступны для ввода, изменение ранее заполненных полей доступно только через ввод причины изменения. Система не дает завершить задачу с не заполненными обязательными полями).
17. Добавлена проверка на наличие шаблона отчета и сообщение на его отсутствие если шаблон не был добавлен.
18. Исправлена ошибка при копировании элементов процесса с параметрами типа точки не электронная таблица (ошибка была в логе).
19. Исправлена ошибка копирования методики в эту же методику.
20. Удалены пункты меню дублирующие функционал других пунктов.
21. Оптимизированно время генерации этикетки (время генерации до 15 секунд).
22. Исправлена ошибка переноса единицы измерения в карточку установки при добавлении ресурса. Теперь в служебном блоке корректно заполняется единичный/множественный выбор при запуске процесса приемки ресурса.
23. Исправлена ошибка при сохранении истории параметра с типом «Единичный выбор».
24. Добавлен новый тип уведомлений «Статус оборудования».
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Анализ рисков обновления системы 

Цветовая шкала принятия решения для анализа FMEA по пятибалльной шкале
SxP =
2 - 6 – далее не рассматривается
5 – 9 – несущественно, CAPA не требуется
10 – 12 – критично, необходимы CAPA (дополнительный мониторинг)
15 – 25 – неприемлемо, необходимы меры по снижению риска на более низкий уровень и пересмотр риска


	№пп
	Возможное несоответствие
	Возможное отрицательное влияние
	Степень опасности
	Вероятность
	Общий балл
	Описание оценки

	1
	Неисправность пользовательского интерфейса
	Пользование системой невозможно
	4
	1
	4
	Новая версия системы была протестирована с помощью тестов, которые по покрытию превосходят тесты использованные в предыдущей версии системы

	2
	Неочевидность пользовательского интерфейса
	Пользователь не сможет выполнить работы, так как был обучен работе с прошлой версией интерфейса
	4
	1
	4
	Изменения в интерфейсе касаются только добавления дополнительных элементов, без удаления предыдущих и изменения топологии поведения пользователя

	3
	Несоответствие функционально спецификации
	Система не будет соответствовать первоначальной функциональной спецификации
	4
	1
	4
	В данной версии были добавлены элементы функциональной спецификации без удаления существующих
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